CONGRESSOS DEBATEM QUESTOES ESPECIFICAS E
LANCAM CAMPANHA DE VALORIZACAO

Bradesco

O Presidente do Sindicato participou, entreosdias2e 4
de abril, do Encontro Nacional dos Funcionarios do
Bradesco, em Atibaia(SP). Aprofundar a discussao sobre
a importancia da organizacao e revitalizar a campanha
por mais respeito do banco e valorizagao dos
funcionarios. Precedido por encontros regionais, o
Encontro Nacional também atualizou a pauta de
reivindicagdes especificas, para ser discutida de forma
permanente com o banco. A pauta tem como principais
bandeiras a criacdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS), melhores condicdes de trabalho e
preservacao da saude e auxilio-educacgdo para todos. Em
sua propaganda, o Bradesco explora sentimentos de
valorizagao do ser humano o contrario do que o banco
faz com seus funcionarios. Por isso os sindicatos vao

intensificar a mobilizacdo em todo o pais para pressionar . =

o Bradesco a negociar as reivindicacoes.
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Campanha de Valorizacao dos

Funcionarios em resposta as milhares de demissoes, as péssimas condi¢des de trabalho
e ao descaso da direcao do Itai em resolver os problemas dos trabalhadores.

O cara que esta todo o
tempo querendo vender

Porque ja nao sabe ma
se 0 emprego vai ter.

7
esse Coro.

O fim das demissdes, da rotatividade, do
horario estendido e das metas abusivas
serao os eixos centrais da Campanha de
Valorizagédo dos Funcionarios do Itau . A
mobilizagéo foi aprovada por cerca de 160
delegados de todo o pais que participaram
do encontro nacional de dirigentes
sindicais da institui¢cdo financeira entre 2 e
4 de abril, em Embu das Artes, Sao Paulo,
e contou com a presenca dos diretores
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Itad é o banco que mais demitiu no Brasil em 2012,

apesar dos lucros recordes. A instituigdofechou

7.935 postos de trabalho, uma redugdo de 8,08%

de seu quadro funcional. Desde margo de 2011,
jd sdo 13.699 empregos a menos. Enquanto isso, o lucro
liquido recorrente do Itat atingiu R$ 14,043 bilhdes em
2012. Esse foi o segundo maior lucro de um banco no pafs.
O maior foi o resultado do préprio Itatd em 2011, quando
bateu R$ 14,640 bilhoes.

Sem contar que, embora tenha sido biliondrio, o lucro
teria sido ainda maior se 0 banco ndo usasse a manobra con-
tabil de superdimensionar as provisdes para devedores du-
vidosos (PDD), que apresentou um crescimento de 20,66%,
passando de R$ 19,9 bilhdes em 2011 para R$ 24,025 bilhaes
em 2012. Ao mesmo tempo, a taxa de inadimpléncia real
de dezembro de 2012 diminuiu 0,1 ponto percentual em

Santander

A Federacéo dos Bancarios de SP e MS realizou,
no dia 14, na sede do Sindicato de Campinas,
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relagdo ao mesmo periodo de 2011. Na comparagdo de
dezembro em relagdo a setembro de 2012, a variagdo foi de
-0,2 ponto percentual, o que demonstra estabilidade.

O banco pagou em 2012 todas as despesas de pessoal
apenas com receitas de servigos e tarifas e ainda apresen-
tou um excedente de 44,8% da soma dessas receitas. Além
disso, a despesa com pessoal cresceu apenas 0,5% de 2011
para 2012. Isso mostra que o Itad estd se utilizando da rotati-
vidade e do corte de funcionarios para turbinar o seu lucro.

DIFERENCA INJUSTA

O total desembolsado pelo banco para pagar a PLR em
2012 para seus funciondrios foi de R$ 702 milhGes. En-
quanto isso, o Itai pagou de bonus aos 15 membros da sua
diretoria executiva R$ 125 milhoes. Ou seja, cada um deles
recebeu uma remuneragdo anual de R$ 8,3 milhdes. Pode?

do Sindicato Valter e Nivaldo.

Encontro Nacional dos
Funcionarios do Itau realizado de 2
a 4 de abril em Embu das Artes (SP)

Bancarios do HSBC se reiunem na

Federacao para debater temas do

encontro preparatério ao encontro Nacional, que
ira acontecer entre os dias 4 e 6 de junho, em Sao
Paulo. Na pauta do Encontro de Campinas, que
tera inicio as 9h, temas como Emprego,
Remuneracgéo, Saude e Condigbes de Trabalho,
Previdéncia Complementar e Plano de Saude

Encontro Nacional

A Federacdo dos Bancarios de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
promoveu nesta sexta-feira, dia 3, uma reunido para preparar os
bancarios do HSBC para o Encontro Nacional, marcado para os dias
15, 16 e 17 de maio, em Curitiba (PR). No encontro, os funcionarios
aprofundaram os debates sobre emprego, saude e condi¢cbes de
trabalho, remuneracéo, previdéncia complementar e plano de saude.

O Sindicato foi representado pelos diretores Jair, Adriano e Jefferson.
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A NOUAS CONQUISTAS

Bancarios comecam a tracar
estratégias de mobilizacao

Bancéarios de Marilia junto
com representantes de seis
regides do Estado de Sé&o
Paulo e uma do Mato Grosso
do Sul participaram dia 06/05
do langcamento regional da
Campanha Salarial 2013. A
data-base da categoria é 1° ifigan
de setembro e até agosto,
conforme antecipou o gl
presidente do Sindicato dos
Bancarios de Marilia e vice-
presidente da Federacao dos
Bancarios dos Estados de
Sao Paulo e Mato Grosso do
Sul, Edilson Julian, a pauta
de reivindicagbes estara
totalmente formatada. “Inclusive
com o indice de reajuste. A categoria
precisa encontrar um indice que
recupere as perdas sofridas ao longo
de um ano de inflagcao e acrescente
um ganho real para o fortalecimento
salarial. Esta campanha nao sera
facil, mas o movimento sindical,
junto com todos os bancarios, esta
compondo acéao fortalecida”,

garantiu Julian.O Encontro Regional
dos Bancarios (Erban) aconteceu
nesta segunda-feira, dia 6, na sede
do Sindicato dos Bancarios de
Marilia. A Federacao dos Bancarios
de SP e MS esteve representa por
Edilson Julian, vice presidente e os
diretores Aparecido Roveroni e Joao
Analdo. Roveroni ocupa a
presidéncia do Sindicato dos
Bancarios de Sao José do Rio Preto,

que esteve presente com
uma comitiva de oito
diretores. Junto com Marilia
e Rio Preto, participaram do
Erban sindicalistas e
bancarios de Tupa,
Aracatuba, Votuporanga,
Andradina, Pontapora e
Lins, totalizando
aproximadamente 80
pessoas. Os participantes
foram divididos em quatro
grupos que analisaram
temas e questdes ligadas a
remuneragao, emprego,
saude e condi¢cbes de
trabalho, seguranca e
sistema financeiro nacional.
“Estamos atentos com relagao a
seguranga, ja que no més passado a
Policia Federal aplicou quase R$ 6
milhbes em multas em bancos que
nao cumpriram os requisitos basicos
de segurangca, como manter
vigilantes nas agéncias”, disse o
presidente Julian.



DIA DO TRABALHO

SINDICATO ENTREGA PREMIOS _
AOS BANCARIOS DE MARILIA E REGIAO

Rafael Barreto Dalcin, do Banco do Brasil de Garca, foi o ganhador da TV
LED 3D de 42 polegadas

OBSERVATORIQw_

Bancarios protestam e retardam em 1 hora

Abertura da agéncia do HSBC em Marilia.

Protesto realizado dia (18/04)
retardou em uma hora a abertura
da agéncia central do HSBC.
Liderados pelo Sindicato dos
Bancarios de Marilia e Regiao, os
trabalhadores se manifestaram

W critica a falta de sintonia entre

.~ propaganda televisiva da
instituicao financeira e sua
politica administrativa. Ao
contrario do que promete em
suas propagandas na

Cinco trabalhadores bancarios sindicalizados de Marilia e regido foram
contemplados pelo sorteio promovido pelo Sindicato dos Bancarios para
i comemorar o Dia do Trabalho. Os nimeros do sorteio consistiram no resultado
da loteria federal do concurso do dia 27 de abril, sdbado anterior ao 1° maio.

Palavra do Presidente

Mais uma valiosa conquista

Marco representou mais um passo
importante das nossas lutas
vencidas na campanha salarial do
ano passado. Os bancos liberaram a
segunda parcela da PLR
(participacao nos lucros e
resultados). Vale lembrar que nos
ultimos anos nenhuma batalha foi
facil, cada ponto em favor dos
bancarios, da nossa classe, precisou
de um esforgo coletivo. Neste
esforco nao tememos a greve, o
protesto e as manifestagdes. A
populacdo sabe que as instituicdoes
bancarias lucram de forma absurda
e ndo compartilham desta
lucratividade com a sociedade, com
0s seus clientes e muito menos com
os seus trabalhadores. Sempre que
reivindicamos, sempre que
colocamos na mesa de negociagao
nossos direitos, o fim das injusticas
e a busca pelo reconhecimento de
nossa dedicagdo, os banqueiros
revelam suas garras, ndo cedem
sem antes sofrerem com as
conseqiiéncias de uma greve geral.
Comegamos 0 aquecimento de uma
nova campanha salarial, uma nova
caminhada para corrigir o excesso
de ganancia das instituigdes
bancarias. Sindicato forte resulta em
conquistas para os trabalhadores
bancarios. Quando unidos,
avangamos mais e alcangamos
beneficios exclusivos, como a
isencao da parcela do Imposto de
Renda (IR), no caso da PLR, para os
trabalhadores que ganham até R$ 6
mil. E com este resultado que
convido a todos os bancarios a se
prepararem para mais uma vitoria,

30 prémio 599- Rodrigo de
Lima - CEF Ourinhos

contra a série de demissbes no
banco, que compromete os
servigos internos. Os bancarios
do HSBC que ficam séao
obrigados a trabalhar em dobro e
a empurrar aos clientes produtos
e servicos que eles nao precisam,
denunciou o sindicalista e
bancario do HSBC, Jefferson Ricardo
Gabriel. No periodo das 11h ao meio-
dia somente o caixa eletrbnico e o
autoservigco funcionaram
normalmente. Encontramos respaldo
na populacdo que entende nossa
posicao e esta sofrendo com a
reducao de bancarios nas agéncias do
HSBC, observou o sindicalista e
também funcionario do HSBC,

Adriano Carvalho dos Santos. Nosso
protesto é para exigir mais respeito.
Queremos o fim das demissbes e mais
contratacdes para aliviar a pressao e
atender melhor aos clientes, ponderou
o diretor sindical Jair César. Os
sindicalistas distribuiram uma carta
aberta a populacao de Marilia onde
elencam todas as dendncias contra o
banco. Num dos trechos do
documento, o Sindicato dos Bancarios

televisdo, o HSBC esfola seus
clientes no Brasil com os
' maiores juros e as maiores

muito superiores ao que cobra
' emseu paisde origem, noresto
da Europa, na Asia e nos outros
paises da América. Todos os
bancarios da agéncia de Marilia, que
fica localizada na avenida Sampaio
Vidal, aderiram ao protesto. Ageréncia
do banco em Marilia nao se
manifestou. Os clientes
compreenderam nossa manifestacao
e, por diversas vezes ao longo desta
uma hora de protesto, demonstraram
solidariedade, reiterou o sindicalista
Jefferson Gabriel.

B Protesto é contra plano de funcoées imposto pelo banco, assédio

moral e praticas

O Sindicato dos

“4 Bancarios de Marilia e
| Regiao realizou

manifesto no dia 30 de
abril, no dia anterior ao
Dia do Trabalho, contra a
série de desmandos e
autoritarismo praticados
pela direcdo do Banco
do Brasil contra seus
funcionarios nos ultimos
meses. De acordo com
analise do Sindicato, os

I funcionarios do BB

antissindicais da direcao

foram afetados, direta ou
indiretamente, a partir da
imposigdo do novo
plano. Assistentes que
optarem pela jornada de
seis horas terdo uma
redugcao salarial de
16,25%. No caso dos
gerentes, quem optar
podera ter prejuizo pela
reducdo do montante
pago pela funcgéo,
atingindo imediatamente
comissionados com

mais tempo de banco e
que tinham zerado a
antiga verba CTVF
(Complemento
Temporario de Valores
de Funcgao), com reflexo
para todos, pois 0 que
era piso acabou virando
teto. Em razao da
intransigéncia da
diregdo do BB em nao
negociar, o Sindicato vai
entrar com agdo da 7% e
82hora.

Sindicato retarda abertura do Santander em Ourinhos e Chavantes

Banco espanhol demitiu mais de mil
i trabalhadores em dezembro do ano passado e
quem ficou sofre com metas abusivas e mas
condi¢cbes de trabalho. Os bancérios apostaram
no dialogo com a populagdo por meio de uma
carta distribuida aos clientes, explicando a
situacao que os funcionarios sao obrigados a
enfrentar. O texto também pede apoio e

compreensao a luta. “As agéncias do Santander
estdo com falta de funcionarios e sobrecarga de
trabalho.O banco espanhol fez demissbes em
massa em dezembro de 2012. O pior € que, em
vez de preencher essas vagas, novas dispensas
estdo acontecendo”, diz trecho do comunicado.
Os atos foram realizados no dia 2 de maio, em
Ourinhos, e no dia 3, na cidade de Chavantes.

para mais uma campanha salarial
vitoriosa. Gostaria de lembrar, com
muita satisfacdao, que o ano de
2013 marcara os 70 anos de
fundacdo de nosso sindicato.
Edilson Aparecido da Silva Julian,
Presidente do Sindicato dos
Bancarios de Marilia e Regido

40 prémio 005-

Nislei Hamamoto -
Banco do Brasil -

Echapora

20 prémio 220-Isabella Gongalves -
Bradesco - Salgado Filho

50 prémio 623- Fernando
Godoi- CEF Ourinhos




