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I 3 CAMPANHA SALARIAL
Categoria se une, faz greve e

conquista reajuste de 8,5% e 9% no piso

Bradesco
{? Prime

Comprovamos que com a
nossa luta podemos muito
mais! Alcancamos aumento
real maior, valorizacdo do
piso, reajuste de 12,2% do
vale-refeicao

Vitéria. E assim que todos nés,
bancarios, estamos nos sentindo
ap6s mais uma campanha
salarial. Comec¢amos a
caminhada com os encontros
regionais, construindo cada item
da minuta com a participagdo
efetiva de toda a nossa base. Apos
a greve na base de Marilia e
Ourinhos, chegamos ao maior
aumento real ndo escalonado
desde 1995. Conquistamos
reajuste de 8,5% (um aumento
real de 2,02%) sobre salarios,
PLR, vale-alimentacido e
auxilios. Pisos salariais vao subir
9% (ganho real de 2,5%) e o vale-
refeicdo 12,2% (ganho real de
5,5% - saltando dos atuais R$
23,18 para R$ 26 ao dia). O vale-
alimentacdo passa de R$ 397,36
para R$ 431,16, valor idéntico ao
da 13* cesta. Quem agrega no

mesmo cartio o VR e VA, tera RS
1.003,16 para custear a alimentagdo.
Os valores serdo pagos retroativos a 1°
de setembro, nossa data-base.

“Bancario, sua luta foi digna!”

Para o presidente, Geofredo Borges da
Rocha, os bancarios comprovaram,
mais uma vez, o poder da unido.
“Bancario, sua luta foi digna. Quero
aqui agradecer a todos que resistiram
as pressdes e partiram para mais uma
greve, para mais um momento de
embate contra a intransigéncia dos
banqueiros. Se ndo fossem os
bancarios cruzarem os bragos,
dificilmente sairiamos vitoriosos da
mesa denegociacdo”, afirmou.

Os trabalhadores bancarios
compareceram nas assembleias,
rejeitaram as propostas insuficientes e
assumiram a luta por melhorias.
Cruzamos os bragos e protestamos nas

Nos salarios

No piso

Regra basica

Parcela adicional

Antecipagao da PLR

Portaria
Escritério

Caixa e Tesoureiro

Gratificacdo de caixa

Adicional por Tempo de Servico

Vale-refeicao
Vale-alimentacéo

132 cesta-alimentagao

Auxilio-creche/baba (filhos até a idade de 71 meses)

Auxilio-creche/baba (filhos até a idade de 83 meses)

Auxilio-funeral

Morte e invalidez por assalto
Auxilio-transporte (noturno)

Requalificacao profissional

8,5% (aumento real de 2,02%)
9% (ganho real de 2,5%)
PLR

90% do salario reajustado em 8,5% mais
R$ 1.837,99, limitado a R$ 9.859,93.

Caso o montante distribuido entre os
trabalhadores ndo chegue a 5% do lucro
liquido do banco, o valor serd aumentado
até atingir esse percentual ou 2,2 salarios
do empregado (o que chegar primeiro),
com teto de R$ 21.691,82.

2,2% do lucro liquido dividido igualmente
entre todos os funcionarios, até o limite
individual de R$ 3.675,98

A primeira parcela sera paga até dez dias
apos assinatura do acordo e a segunda até

2 de marco de 2015. Na regra basica o valor
serd de 54% do salario mais fixo de

R$ 1.102,79, limitado a RS 5.915,95 e ao teto
de 12,8% do lucro liquido. Na antecipacao

da parcela adicional serd pago 2,2% do lucro
liquido do primeiro semestre de 2014, limita-
doaRs$ 1.837,99.

Pisos ap6s 90 dias
R$ 1.252,38
R$ 1.796,45
RS 2.426,76
Gratificacoes
R$ 427,95
RS 24,48
Auxilios
R$ 26,00
R$ 431,16
R$ 431,16
R$ 358,82
R$ 306,96
RS 823,30
R$ 122.770,20
R$ 85,94
R$ 1.227,00

ruas. Explicamos a popula(}ﬁo os HSBC —Apés cobran(_;a do movimento sindical, (0]
motivos que nos levaram a parar, HSBC que teve prejuizo no primeiro semestre

ressaltando que os bancos precisam
melhorar a forma com que lida com
seus correntistas, praticando uma
nova politica de tarifas.

de 2014, vai pagar R$ 3 mil de participagio
nos resultados do trabalho para os funciondrios.
O valor de R$ 2 mil serd pago agora, junto com
a antecipacio da PLR dos demais bancdrios, e os
outros R$ 1 mil em fevereiro de 2015.



EMPREGADOS DA CAIXA APROVAM PROPOSTA

"f@ VALE-REFEICAO EEEEEEEN
REAJUSTADO EM 12,2%

HORAS EXTRAS 5,5% de aumento real. Veja como fica: LICENSA

A partir de janeiro de 2015, paga - VALE-REFEICAO—R$ 26 ADOCAO

I I E E FE = ==
W 90, DE REAJUSTE

Serao aplicados em todos os niveis das tabelas sa -
lariais de cargo efetivo, sem discriminagéo dos Reg/

Replan néo saldados. Trata-se do mesmo indice pro- mento de 100% das horas extras realiza - VALE-ALIMENTACAO--R$ 431,16 A Caixa faculta a
posto pela federacio dos bancos (Fenaban) para o das em agéncias com até 20 empregados. 132 CESTA—RS 431,16 qualquer dos ado-
piso da categoria. -_— e o Em mm mm o mm omm u tantes o gozo da
Il I = = = == = licenca-adogédo,
incluindo ainda os
EEEEEEEN EEEEEEER 60 dias concedidos
- pelo programaEm -

AUXILIO ESTABILIDADE TESOUREIROS presa Cidadd.O ou

tro adotante pode-

EDUCACAO Pagamento de 100% das 3 ;

. ) c NO EMPREGO horas extras para tesou- ra gozar o periodo
Bols~as de incentivo a ele- Foi renovada a clausula reiros em agéncias com equivalente a licen-
vacdo da escolaridade, na referente as estabilidades até 20 empregados, a ¢a-paternidade.
seguinte forma: até 300 pa- provisérias de emprego. partir de janeiro de 2015.
ra graduacdo, até 500 para
pés-graduacdo e até 800 EEEEEEEEN
para idiomas.

DELTA MERECIMENTO

A Caixa promovera em um Delta (intersticio de
2,3% na carreira), a titulo de promogéo por mérito,
os empregados com no minimo 180 dias de efeti-
vo exercicio em 2014 e sem ocorréncias restritivas.
Essa promogédo vird a partir de janeiro de 2015.

LICENCA

Renovada a clausula na qual considera como de efetivo exercicio os
primeiros 15 dias de licenga para tratamento de satide do empregado.
A Caixa garantira ao empregado a titularidade da funcao gratificada
ou cargo em comissao pelo periodo para tratamento de satde (LTS ),
ou licenca por acidente de trabalho (LAT), no minimo até 180 dias.

# CHEQUE ESPECIAL im1o-
E‘I Manutencao do enquadramento dos AUXILIO DOENCA

empregados no programa de relacionamento
para reducao dos juros do cheque especial.

Foi mantida a sistematica de suplementa -
¢do do auxilio-doenca pago pelo INSS.

" e e mmaam (*h.. SAUDE CAIXA @

AUSENCIAS Manutencao no Satde Caixa da condicéo de dependente in -
FOI MANTIDO O PERMITIDAS direto a filhos/enteados com idade entre 21 e 27 anos incom -
FORMATO DA PLR DOS Para efeito de auséncia permitida pletos que ndo possuam qualquer renda superior a R$ 1.800.

3 Serd excluida a renda proveniente de penséo alimenticia.
ANOS ANTERIORES (letra L da clausula) para levar filho

ou dependente menor a0 médico Manutengéo no Saude Caixa, na condicdo de dependente
A PLR sera composta pela regra bésica da Fenaban 90% do salario foi ele\F/’a da aidade para até 18 anos direto, dos filhos com deficiéncia permanente e incapazes,

reajustado em 8,5% mais R$ 1.837,99, limitado ao valor de R$ 9.859,93 e foi incluido enteado. com idade: superior a 27 anos, enquanto solteiros e sem ren -
e valor adicional de 2,2% do lucro liquido dividido igualmente entre ‘ da proveniente de salario.

todos os funcionérios até o limite individual de R$ 3.675,98 e pe - H - - . EE =& B B BN BN BN B B e
la PLR Social, que corresponde a 4% do lucro liquido distribuido de
forma linear entre os empregados. Veja simulacao na tabela abaixo.
A Caixa garantira, no minimo, uma Remuneracdo Base a todos os
empregados, ainda que a soma da PLR Fenaban e PLR Social ndo
atinja este teto.

Serd antecipado 60% do valor devido a cada empregado, parcela que
sera paga em até 10 dias ap6s assinatura do acordo.

B N N
VALE-CULTURA AMPLIADO

Conquista da categoria em 2013, o vale-cultura sera ampliado: receberdo os empregados
com remuneragdo base igual ou inferior a oito saldrios minimos (R$ 5.792), a partir de 1° de
janeiro de 2015, conforme os termos estabelecidos pela lei 12.761/2012 e seu regulamento.

terca e quarta-feira 7 e 8 de outubro de 2014 Folha Ba rcé ia

PROPOSTA APROVADA NO BANCO DO BRASIL

| EN BN N N N I In PROPOSTA APROVADA PARA O MERITO
REAJUSTE DE 9% "r©1 VALES REAJUSTADOS @ Quanto é Quantovaificar Reajuste Ganho Real
Os funcionérios garantiram reajuste de °- — METAS
9% (ganho real de 2.5%) no piso & na VALE-REFEICAO-—RS 26 —_ M1 RS11314 R$ 12332 9.0% 25%
carreira da antiguidade e 8,5% (aumen- VALE-ALIMENTACAO--RS 431,16 Foi assegurado junto a federagao M2 RS 226,28 R$ 246,64 9,0% 2,5%
to real de 2,02%) no valor de referéncia. N ’ dos bancos (Fenaban) o compro-
13° CESTA—RS$ 431,16 47 misso de zincluir na Convencao M3 R$ 339,42 R$ 369,97 9,0% 2,5%
5N BN BN BN B BN B Coletiva de Trabalho (cS‘T) cléulsuI: que preve m RS 452,56 RS 493,29 9.0% 25%
que o monitoramento de resultados o no - z ", " g
me que dao para a cobranca por metas sera
O OE E E B E =E B & feito com equilibrio, respeito e de forma po- M5 RS 565,70 R$ 616,61 9,0% 25%
‘ itiva para prevenir conflitos nas relacdes de M6 R$ 678,84 RS 739,93 9,0% 2,5%
® ® o " PLR trabalho. Ne caso do B8 haverd constituigao de ' ! ! -
Im’mlm SUBSTITUICOES & sers mantido o formato de pa - grupo de trabalho com representantes dos M7 R$791,98 RS 863,25 9,0% 2,5%
gamento semestral da Participa - funcionarios e da empresa para que seja feita
Ogerente de médulo nas PSO Modulo Suporte S50 nos Lucros e Resultados que corres - adequacao para cumprir o acordo. M8 R$ 905,12 R$ 986,58 9,0% 2,5%
Operacional (SOP) sera substituido por caixas. pondera a distribuicao linear de 4% do M9  R$1.018,26 R$ 1.109,90 9,0% 2,5%

Havera a substituicao de funcdes gerenciais lucro liquido entre todos os trabalhadores,
B s e Sk ot e BEEEERERERERER 5 fie mome  om o

geréncia média.
H E B B - EEN Il I N = = = = =

M24  R$ 271535 R$ 2.959,73 9,0% 2,5%

L COMBATE AOS ASSEDIOS
MAIS CONTRATACOES MORAL E SEXUAL M25 R$282849  R$3.083,05 9,0% 2,5%
om® Seréo contratados 2 mil funciond - \ -
L' CAIXAsS rios, dos quais mil até dezembro e B Bamamento ars dar o ma
Sera retroagido a 1 de setem - deste ano e os demals em 2015. diagao de conflitos e para combater os assédios PROPOSTA APROVADA PARA A ANTIGUIDADE
bro de 2005 a pontuacao de mérito dos cai - moral e sexual. Quanto é Quanto vai ficar Reajuste Ganho Real
. Os efeitos fil il 1t
Serao retroativos a 10 de setembro e 2014, S S e A1 R$204336  R$2227,26 9% 2,5%
A VCP POR 120 DIAS e A2 R$2.104,66 R$ 2.294,08 9% 2,5%
[F®7] 9 banco pagars vantagem em Caréter g@?SPASdDdE ':$S°'35 PdAR‘; 7‘5(10;5? A3 R$2.167,80 R$ 2.362,90 9% 2,5%
essoal por ias para descomissio- US (Uni i Al
JORNADA namentos nao provenientes de tes ciclos avaliate. v e e o dn fabela do A4  R$2232,84  R$243379 9% 2,5%
Bioqueio de todos os aplicati- Nesse-caso estho exchucios descomssonamentos e A5 R$229982  R$2.50680 9% 2,5%
\t/)os do sistema para evitar o tra- por sangéo di: nar. A-6 RS 2.368,82 R$ 2.582,01 9% 2,5%
alho além da jornada.
HORAS EXTRAS A7 R$243988  R$265947 9% 2,5%
- A8 R$251307  R$2739,25 9% 2,5%
Pagamento em dinheiro de todas as horas extras
prestadas. Para quem migrou para as fungoes de seis A-9 R$ 2.588,47 R$ 2.821,43 9% 2,5%
- he h: a to de 20 h t é:
FB__ MESATEMATICA 2t dezembro deste ano, Nesse caso 0 Comando co.- A-10  R$266612  R$2.906,07 9% 2,5%
- P: di il lusi 1t b ao até 2015 BB fi d i
VALE-TRANSPORTE 2 Gestio de Disciplina e Per- revindicacas ap6s 0 terming desse novo pras. A1l R$ 274611 R$2.993,25 9% 2,5%

Banco daré a opcao de o empregado Gas (Gedip)

poder receber em dinheiro. e I A-12  R$2.828,49 R$ 3.083,05 9% 2,5%
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