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I 3 CAMPANHA SALARIAL
No aguardo da proposta

Na mesa de negociagéo, a Fenaban continua a enrolar e bancérios s6 vao conhecer a contraposta no dia 19

Depois de um més com a pauta de

programada.

Diante de um

reivindicacbes da categoria em
md&os, a Fenaban nao apresentou
nenhuma contraproposta
referente a PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados), que era o
ponto em debate no dia (11) na
mesa de negociacao, segundo dia
da quarta e uUltima rodada

PRINCIPAIS REIVINDICAGO

quadro indefinido, a Fenaban e o
Comando Nacional dos Bancarios
estabeleceram um novo
calendario de negociacdo. No dia
16, terca-feira, pendéncia da
rodada sobre saude; em
destaque, os dados sobre os
afastamentos de bancarios para

* Reajuste salarial de 12,5%
o PLR: trés saldrios mais R$ 6.947,00.

e Piso: R$ 2.979,25 (saldrio minimo do
Dieese em valores de junho).

« Vales alimentagdo, refeigdo, 132 cesta
e auxilio-creche / babd: R$ 724,00 ao
més para cada (saldrio minimo na-
cional).

o Melhores condigées de trabalho, com
o fim das metas abusivas e do assé-
dio moral que adoecem os bancdrios.
» Emprego: fim das demissées e da ro-
tatividade, mais contratagaes, proibi -
¢do as dispensas imotivadas, aumen -
to da inclusdo bancdria, combate ds
terceirizacdes diante dos riscos de
aprovagdo do PL 4330 na Cdmara
Federal, do PLS 087 no Senado e do
julgamento de Recurso Extraordind-
rio com Repercussdo Geral no STE,

* Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS): para todos os bancdrios

o Auxilio-educagdo: pagamento para
graduagdo e pds;

e Prevengdo contra assaltos e seques-
tros: cumprimento da Lei 7.102/83
que exige plano de seguranga em
agéncias e PABs, garantindo pelo me-
nos dois vigilantes durante todo o ho-
rdrio de funcionamento dos Bancos;
instalacdo de portas giratdrias com
detector de metais na entrada das
dreas de autoatendimento das agén-
cias; e fim da guarda das chaves de
cofres e agéncias por bancdrios.

* [gualdade de oportunidades para to-
dos, pondo fim as discriminagées nos
saldrios e na ascensdo profissional
de mulheres, negros, gays, Iésbicas,
transexuais e pessoas com deficiéncia
(PCDs).

A Fenaban
promete
apresentar
proposta global
no dia 19. Os
bancarios nao
vao aceitar mais
enrolacao.

tratamento de saude e o resultado
do II Censo da Diversidade,
realizado entre os dias 17 de
marc¢o e 9 de maio deste ano. No
dia 17, quarta-feira, pendéncias
das clausulas sociais. E, no dia 19,
(sexta-feira), a Fenaban e o
Comando voltam a se reunir para
negociar as clausulas econémicas

REIVINDICAGOES ESPECIFICAS PARA BANCOS PUBLICOS

CAIXA

o Intensificar a luta por
mais contratagdes

« [sonomia de direitos

* Fim do assédio moral
e melhorias no Satide
Caixa

* Mais democracia na
gestdo da Funcef

¢ Mais segurangas nas
ageéncias e postos

BANCO DO BRASIL

¢ Mais contratagoes

¢ Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR),
aumento real de saldrio e Plano de Fungées
Comissionadas

e Condicdes de trabalho, as metas abusivas e o
fim do assédio moral

CASSI E PREVI

* A ampliagdo do debate sobre terceirizagées e a
realizagdo de debate ptiblico sobre a fungdo do
Banco piiblico




Bancos podem valorizar bancarios

Seja qual for o indicador, todos apontam ganhos para o setor: lucro, receita com prestacdo de servico,
carteira de crédito, tudo cresce gracgas ao trabalho do bancdrio que quer sua parte nesse imenso resultado

Os bancarios querem reajuste
salarial de 12,5%, valorizacdo do
piso, PLR maior, vales alimentacdo
e refeicdo mais altos, além de
agregar o 140 salario as conquistas
da categoria.

Lucro liquido dos
bancos cresceu

16,5%

A atuacao dos bancarios
incrementou em

14040 17,7%

o lucro entre um ano e outro

E os bancos podem pagar. Isso fica
claro gquando se utiliza
comparativos que levam em conta
o primeiro semestre de 2014 em
relacdo ao mesmo periodo de 2013
para os cinco maiores do pais (BB,
Caixa, Bradesco, Itau e
Santander): seja qual for o
indicador, o crescimento do setor é
visivel, e sempre gracas ao trabalho
dos bancarios.

Lucro- O lucro liquido para esses
bancos cresceu 16,5%. A variacgao,
por empregado, foi de 17,7%. Isso

significa que a atuacdo de cada
empregado nesses bancos
incrementou em mais de 17% o
lucro entre um ano e outro.

Tarifas- A receita com prestacdo de
servicos e tarifas, exclusivamente
originada no trabalho do bancario,
cresceu 10,02% no semestre. E a
variagdo por empregado, foi ainda
maior, 11,1%.

Crédito- A expansdo das carteiras
de crédito entre 2013 e 2014 foi da
ordem de 13,3%. Cada bancario
teve responsabilidade em 14,4%
desse crescimento.

Retorno- Enquanto ganham tanto
com o trabalho duro dos seus
empregados, os bancos demitem:
cortaram juntos 18.990 postos de
trabalho (exceto a Caixa) desde
janeirode 2012.

A receita com prestacéo
de servicos e tarifas cresceu

10,02%

variacao por empregado

11,1%

aumento no
numero de
contas correntes

2,2%

reducao no numero
de empregados
por agéncia

Foram 5.512 sé nos ultimos 12 meses.
Isso faz com que a pressdo e a
sobrecarga aumentem, ja que houve
reducdo de 2,2% no numero de
empregados por agéncia e aumento
de 5% no numero de contas correntes
qgue cada funcionario tem de cuidar.

E os bancos podem pagar. Isso fica
claro quando se utiliza comparativos
gue levam em conta o primeiro
semestre de 2014 em relacdo ao
mesmo periodo de 2013 para os cinco
maiores do pais (BB, Caixa, Bradesco,
Itau e Santander): seja qual for o
indicador, o crescimento do setor é
visivel, e sempre gracas ao trabalho
dos bancarios. fonte SEEB-SP

Hora de ampliar a mobilizacao

Desde 2004, com mobilizacoes e greves, os bancarios
vém conquistando reajustes acima da inflagcao. Por isso,

temos que nos mobilizar, mostrando a nossa forca.
Na negociacao, o Comando Nacional dos Bancarios
reafirmaram a necessidade de valorizar os pisos salariais.
Defenderam também que, além dos escriturarios e caixas,
sejam criados pisos para o primeiro comissionado e o
primeiro gerente. Mas a Fenaban nao apresentou
proposta, desrespeitando os trabalhadores.

Os banqueiros também se recusaram a discutir Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), auxilio-educacao e
remuneracao variavel para inclusao na convencao coletiva,
alegando que sao assuntos de cada instituicao. Além
disso, nao fizeram proposta para o aumento das verbas de
alimentacao e da gratificacao de caixa.
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